
План заходів із популяризації академічної доброчесності  

на 2026-2027 навчальний рік 

 

№ Захід 
Дата 

проведення 
Відповідальні 

1. Вступні лекції (кураторські години) для студентів-

першокурсників про академічну доброчесність.  
вересень 

Деканати (дирекції) факультетів 

(інститутів), куратори 

2. Створення яскравих інфографік, чеклистів та електронних 

пам'яток для студентських чатів. 
вересень 

Студентський парламент 

3. 
Презентація та підписання Декларації вересень 

Деканати (дирекції) факультетів 

(інститутів), студентський парламент 

4. Варіанти заходів до Міжнародного дня академічної 

доброчесності (21 жовтня) 

Інтерактивна гра-квіз «Чесно чи ні?»: Командне змагання в 

реальному часі з використанням інтерактивних платформ. 

Студентський турнір дебатів. 

Творчий челендж мемів та інфографіки. 

Панельна дискусія у форматі TEDx із роботодавцями та 

випускниками. 
 

листопад 

Студентське самоврядування 

5. Тиждень академічної доброчесності. 

«Доброчесність: сказати правду чи натиснути Ctrl+C?» 

Інтерактивна зустріч із реальними студентськими ситуаціями. 

«ШІ: помічник чи співавтор?»  

«Суд над плагіатом»  

Імітація судового процесу щодо академічного порушення. 

«Чесність у мемах» 

Конкурс студентських мемів про списування, дедлайни, ШІ, 

курсові та «я тільки подивлюся, що написав одногрупник». 

І семестр Відділ молодіжної політики та 

іміджевої діяльності 



«Фактчекінг: не вір усьому, що бачиш»  

Захід на межі академічної та інформаційної доброчесності. 

«Доброчесність очима студентів»  

Коридорне опитування: 

«Чи можна списати один раз?». 

«Чи є плагіатом текст від ChatGPT?». 

«Чи можна використати чужу презентацію?». 

«Що важливіше: оцінка чи знання?». 

«Правда чи міф: академічна доброчесність»  

Швидкий Kahoot або Quizizz із провокативними запитаннями. 

«Кава з ректором: говоримо про доброчесність»   

Неформальна зустріч студентів із ректором. 

 Філологічний факультет 

6. Як діяти правильно: практичний алгоритм застосування 

Закону «Про академічну доброчесність» у роботі викладача. 

вересень-

жовтень 

Навчально-методична комісія 

філологічного факультету, заступник з 

наукової роботи, доц. Ольховик М.В. 

7. «Поняття плагіату і його види, профілактика плагіату в 

академічному середовищі» 

протягом року Кафедра української мови та 

літератури 

8. Лекція з актуальних питань академічної доброчесності. протягом року Проф. А.О. Кислий  

9. «Шляхи запобігання порушенням академічної доброчесності й 

підвищення рівня академічної культури» 

протягом року Кафедра української мови та 

літератури 

10. «Академічна доброчесність як складова академічної культури: 

про досвід університетів Великої Британії на прикладі освітніх 

практик Lancaster University» 

друга половина 

листопада 

Доц. Торубара О.А. 

11. Круглий стіл на тему «Імплементація принципів академічної 

доброчесності в процесі підготовки курсових досліджень 

здобувачами вищої освіти». 

березень Доц. Гриценко Г.В. 

12. Панельна дискусія на тему «Трансформація академічної 

культури майбутніх учителів-філологів в умовах цифровізації 

філологічної освіти». 

грудень Ст. викл. Радченко М.В. 



13. Повідомлення про роботу університетської комісії з АД. квітень Проф. О.С. Колесник 

14. «Культура оцінювання у викладанні іноземних мов: як 

забезпечити чесність і прозорість оцінювання» 

протягом року Грицик Н.В. 

 Навчально-науковий інститут психології та соціальної роботи 

15. Дискусія зі здобувачами «Штучний інтелект у навчанні: 

можливості, межі та академічна відповідальність». 

жовтень  Дерев’янко С. П. 

16. Онлайн-квест із питань академічної доброчесності. квітень  Дерев’янко С. П., Мунасипова-

Мотяш І. А., Примак Ю. В. 

17. Інформаційно-просвітницький захід для НПП «Академічна 

доброчесність у сучасному освітньому процесі». 

травень  Дерев’янко С. П. 

18. Лекція «Академічна (не)доброчесність: етичні і правові 

аспекти». 

вересень  Зайченко Н. І. 

19. Лекція для здобувачів освіти в межах навчальної дисципліни 

«Вступ до спеціальності» «Академічна доброчесність у 

закладах вищої освіти України». 

жовтень  Карпова І. Г. 

20. Кафедральний науково-методичний семінар «Академічна 

доброчесність: нові виклики у сучасному освітньому 

середовищі». 

листопад  Карпова І. Г. 

21. Проблемна лекція «Культура академічної доброчесності у 

науковій діяльності». 

лютий  Зайченко Н. І. 

22. Дискусія (круглий стіл) «Цифрова доброчесність: виклики 

онлайн-освіти». 

березень  Кафедра соціальної роботи та освітніх 

і педагогічних наук 

 Факультет дошкільної, початкової освіти та мистецтв 

23. «Академічна доброчесність у наукових роботах» серпень  Факультет дошкільної, початкової 

освіти та мистецтв 

24. «Академічна доброчесність студента» серпень  Факультет дошкільної, початкової 

освіти та мистецтв 

25. Воркшоп для студентів ОР бакалавр та магістр «Академічна 

чесність як  soft skill : практичний інструментарій сучасного 

студента». 

жовтень  Стрілецька Н.М., Кисла О.Ф., 

Толочна І.А. 



26. Підготовка публікації в журнал New Inception «Реалізація 

академічної доброчесності у підготовці майбутніх учителів 

початкових класів». 

орієнтовна дата 

публікації 

лютий-березень  

№1 2027 р. 

Кисла О., Стрілецька Н., Міненок А., 

Коваль В. 

27. У межах ІІІ Всеукраїнської науково-практичної студентської 

конференції «Інновації та традиції в освіті: історичний досвід і 

сучасні виклики розвитку дошкільної, початкової, мистецької 

освіти та культури» заплановано секцію «Реалізація 

академічної доброчесності в освітньому і культурному 

просторі» 

квітень  Факультет дошкільної, початкової 

освіти та мистецтв 

28. У межах студентського наукового гуртка «Сучасний 

український соціокультурний і мистецький простір» будуть 

проведені семінари: 

- «Культура академічної доброчесності у підготовці та 

публікації наукових праць: практичні кейси»  

- «Плагіат, фабрикація, фальсифікація та некоректне 

використання ШІ: сучасні загрози академічній 

доброчесності « 

- «Академічна доброчесність в умовах цифровізації освіти 

та розвитку штучного інтелект» 

 

 

 

 

жовтень  

 

листопад  

 

лютий  

Доц. Солдатенко О. І. 

 Навчально-науковий інститут історії та соціогуманітарних дисциплін імені О. М. Лазаревського 

29. Ознайомлення науково-педагогічних працівників усіх кафедр 

Інституту з Положенням про систему забезпечення 

академічної доброчесності, обговорення основних положень 

на засіданнях кафедр та документальне підтвердження 

ознайомлення. 

вересень  Дирекція Інституту; завідувачі кафедр; 

уповноважена особа з питань 

академічної доброчесності Інституту 

30. Ознайомлення здобувачів першого року навчання з цінностями 

і принципами академічної доброчесності, основними видами 

порушень, академічною відповідальністю, правилами 

академічного письма, цитування та коректного використання 

вересень–

жовтень; надалі 

протягом року 

Куратори академічних груп; гаранти 

ОП; НПП кафедр; наукові керівники 



джерел; систематичне інформування здобувачів ІІ–IV курсів, 

магістрантів і аспірантів у межах освітніх компонентів та 

наукового супроводу. 

31. Проведення інститутського практичного семінару для НПП 

«Академічна доброчесність: алгоритм дій викладача 

відповідно до нового Положення». Розгляд типових ситуацій, 

порядку реагування на можливі порушення, документування 

та комунікації зі здобувачами. 

вересень–

жовтень  

Дирекція Інституту; уповноважена 

особа з питань академічної 

доброчесності; завідувачі кафедр 

32. Проведення науково-методичного семінару / панельної 

дискусії «Академічна доброчесність в умовах поширення 

генеративного ШІ: виклики для викладання і дослідження». 

Розгляд питань відповідального використання ШІ, перевірки 

достовірності інформації, авторства та декларування 

застосування генеративних інструментів. 

листопад  Дирекція Інституту; кафедри 

Інституту; уповноважена особа з 

питань академічної доброчесності 

33. Інтеграція вимог академічної доброчесності до силабусів, 

методичних рекомендацій, формулювання навчальних завдань 

та критеріїв оцінювання; визначення у завданнях допустимих і 

недопустимих способів використання зовнішньої допомоги та 

цифрових/ШІ-інструментів. 

вересень–

листопад 2026 

р.; надалі за 

потреби 

Гаранти ОП; завідувачі кафедр; НПП 

34. Проведення консультацій для здобувачів освіти з академічного 

письма, правил цитування та бібліографічного опису, пошуку, 

критичного відбору і верифікації джерел та наукової 

літератури під час підготовки курсових, кваліфікаційних і 

науково-дослідницьких робіт. 

протягом 

навчального 

року 

НПП кафедр; наукові керівники 

курсових, кваліфікаційних робіт і 

дисертаційних досліджень 

35. Проведення тематичних інформаційно-просвітницьких заходів 

«Плагіат і його види: як запобігти порушенням академічної 

доброчесності» з аналізом практичних прикладів, зокрема 

самоплагіату, некоректного перефразування, приписування 

авторства, фабрикації та фальсифікації. 

І семестр 

2026/2027 н. р. 

Кафедри Інституту; куратори 

академічних груп; наукові керівники 

36. Забезпечення доброчесного поточного та підсумкового протягом НПП кафедр; гаранти ОП; завідувачі 



оцінювання: застосування заздалегідь визначених і 

оприлюднених критеріїв, завдань, що орієнтують на 

самостійну аналітичну роботу, та недопущення упередженого 

оцінювання чи незаслужених переваг. 

навчального 

року 

кафедр 

37. Організація перевірки академічних текстів, які відповідно до 

локальних нормативних актів Університету підлягають такій 

перевірці, із застосуванням визначених Університетом 

інструментів та обов’язковим експертним аналізом результатів. 

відповідно до 

графіків 

підготовки та 

захисту / 

оприлюднення 

академічних 

текстів 

Відповідальні особи кафедр; наукові 

керівники; уповноважена особа з 

питань академічної доброчесності 

38. Забезпечення дотримання принципів академічної 

доброчесності та дослідницької етики під час підготовки, 

апробації й оприлюднення студентських, магістерських та 

аспірантських досліджень: коректне визначення авторства, 

робота з даними та джерелами, достовірне представлення 

результатів. 

протягом 

навчального 

року 

Наукові керівники; НПП кафедр; 

керівники наукових гуртків і центрів 

39. Проведення круглого столу «Академічна доброчесність у 

підготовці курсових і кваліфікаційних досліджень: від задуму 

до захисту» з участю здобувачів освіти та наукових керівників. 

березень  Дирекція Інституту; кафедри 

Інституту; гаранти ОП; наукові 

керівники 

40. Інформування учасників освітнього процесу про 

повноваження Комісії з академічної доброчесності та 

уповноваженої особи Інституту, механізми повідомлення про 

можливі порушення, принцип презумпції академічної 

доброчесності та порядок розгляду відповідних повідомлень. 

І семестр; 

надалі за 

потреби 

Уповноважена особа з питань 

академічної доброчесності Інституту; 

дирекція; завідувачі кафедр 

41. Інформаційно-методичний супровід політики академічної 

доброчесності: поширення посилань на чинні локальні 

нормативні акти, пам’яток, рекомендацій з академічного 

письма, доброчесного використання ШІ та перевірки 

академічних текстів через інформаційні ресурси Інституту і 

протягом 

навчального 

року 

Дирекція Інституту; відповідальні за 

інформаційні ресурси кафедр; 

уповноважена особа 



кафедр. 

42. Моніторинг реалізації заходів з академічної доброчесності на 

кафедрах Інституту, узагальнення інформації про проведені 

просвітницькі, консультативні та контрольні заходи, проблемні 

питання і потреби в методичній підтримці. 

наприкінці 

кожного 

семестру 

Дирекція Інституту; завідувачі кафедр; 

уповноважена особа з питань 

академічної доброчесності 

43. Підбиття підсумків виконання Плану на засіданні вченої ради 

Інституту / спільній нараді дирекції та завідувачів кафедр; 

визначення пріоритетів і заходів із формування культури 

академічної доброчесності на 2027/2028 навчальний рік. 

травень–

червень 2027 р. 

Дирекція Інституту; завідувачі кафедр; 

уповноважена особа з питань 

академічної доброчесності 

 Навчально-науковий інститут професійної освіти та технологій 

44. Ознайомлення із Законом України № 4742-IX «Про академічну 

доброчесність» від 18 грудня 2025 року, Положенням про 

академічну доброчесність і Положенням про Комісію та 

уповноважених осіб з питань академічної доброчесності 

НУЧК, а також із системою академічної доброчесності 

Університету. 

серпень Заступник директора з наукової роботи 

45. Виховні заняття кураторів перших курсів, які спрямовані на 

ознайомлення здобувачів ОПП з Положеннями НУЧК та 

зокрема Положенням. 

вересень Куратори академічних груп першого 

курсу 

46. Проведення лекції та практичної роботи з курсу «Вступ до 

фаху (за спеціалізацією) «, які спрямовані на ознайомлення з 

поняттями: «академічний плагіат», «самоплагіат», 

«фабрикація», «фальсифікація», «списування», «оманливе 

оцінювання», «хабарництво» та інші. 

вересень Викладачі освітніх компонентів 

47. Проведення вступних занять наукових гуртків та керівників 

підсумкових кваліфікаційних робіт. 

вересень Керівники науково-дослідних робіт, 

проєктів та стартапів 

48. Проходження курсу науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками «Академічна доброчесність: онлайн-курс для 

викладачів» за покликанням 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/akademichna-

протягом року Завідувачі кафедр 



dobrochesnist-dlya-vykladachiv/. 

49. Інтерактивний семінар для учасників освітнього процесу 

«Штучний інтелект у навчанні: де проходить межа між 

допомогою та академічним шахрайством?». 

жовтень Заступник директора з наукової роботи 

50. Тренінг-практикум аналізу звіту про унікальність системи 

антиплагіату StrikePlagiarism та розгляд принципів 

виправлення некоректного запозичення. 

листопад Адміністратор перевірки на плагіат 

Наукової бібліотеки НУЧК 

51. Гостьова лекція «Формування культури академічної 

доброчесності», завідуючий кафедрою з університету 

В.Гетьмана. 

листопад Завідувач кафедри професійної освіти 

та безпеки життєдіяльності 

52. Круглий стіл учасників освітнього процесу ННІПОтаТ 

«Сучасні методи оцінювання, що мінімізують списування» 

(перехід від репродуктивних питань та тестів до кейс-методів 

та підсумкових проєктів). 

грудень Завідувачі кафедр 

53. Методичний семінар «Від академічної доброчесності до 

професійної репутації». 

січень Заступник директора з наукової роботи 

54. Науковий семінар «Етика наукового дослідження та обробки 

первинних даних». 

лютий Заступник директора з наукової роботи 

55. Тренінг «Використання штучного інтелекту без порушення 

академічної доброчесності». 

березень Заступник директора з наукової роботи 

56. Квест «Територія академічної доброчесності» до Дня 

академічної доброчесності. Флешмоб «Навчаюсь чесно»: 

зйомка Shorts (короткі відео) для соціальних мереж про 

важливість академічної доброчесності. 

квітень Заступник директора з питань 

молодіжної політики та іміджевої 

діяльності 

57. Методичний семінар «Етика наукового керівництва та 

рецензування кваліфікаційних робіт». 

травень Завідувачі кафедр 

 Природничо-математичний факультет 

58. Конкурс інтерактивних плакатів серед здобувачів освіти 

«Цитуй правильно – вчися самостійно» (до Міжнародного дня 

дій за академічну доброчесність). 

21 жовтня Природничо-математичний факультет 



59. Відкрита лекція з актуальних питань формування академічної 

культури. 

протягом року Природничо-математичний факультет 

60. Включення питання про дотримання академічної 

доброчесності до плану роботи вченої ради факультету. 

 Природничо-математичний факультет 

61. Тематична вікторина для здобувачів освіти «Наука та освіта 

без фальсифікацій». 

2-й семестр Природничо-математичний факультет 

 Наукова бібліотека 

62. Інформаційні заняття «Основи інформаційної культури» для 

студентів першокурсників 

вересень–

жовтень 

Наукова бібліотека 

63. Тренінг «Методика здійснення інформаційного пошуку». протягом року Наукова бібліотека 

64. Тренінг «Управління інформаційними даними наукових 

досліджень, профілями та ідентифікаторами науковців». 

протягом року Наукова бібліотека 

65. Тренінг «Володіння навичками оформлення бібліографічного 

опису». 

протягом року Наукова бібліотека 

66. Тренінг «Огляд можливостей сервісу StrikePlagiarism та 

принципи інтерпретації звітів подібності». 

протягом року Наукова бібліотека 

67. Тренінг «Університетський інституційний репозитарій та 

академічна доброчесність». 

протягом року Наукова бібліотека 

68. Вебінари: 

«Академічна доброчесність та етика наукових досліджень в 

епоху відкритої науки» 

«Інформаційні ресурси бібліотеки – основа ефективної 

освітньої та наукової діяльності здобувачів освіти» 

«Джерела освітньої та наукової інформації й інформаційний 

пошук» 

протягом року Наукова бібліотека 

 

 


